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SUNUS

(Birim faaliyet raporlarinda birim yéneticisinin sunus metni yer alir.)

19 Mayis Universitesi biinyesinde 1995 yilinda kurulmus olan Fakiiltemiz Veteriner
Hekimlik alaninda Uzerine dugen gorevi yerine getirmeye ve beklentileri Ust duzeyde
karsilamaya calismaktadir. Bu amagla yoremiz ve uUlkemiz hayvanciligini kalkindirmak,
temel bilimsel sorunlara ¢6zum uretmek igin egitim, arastirma ve hizmet gorevlerini surekli
guncellemekte ve gesitlendirmektedir. Bunun igin Fakultenin imkanlari en Ust duzeyde

kullaniimaya calisiimakta ve énceliklerimizi daha 6zenle belirleme gabamiz sirmektedir.

Veteriner Fakultesi egitim-6gretim programi veteriner hekimligi konularinda ¢agdas
bilgi birikimi ve 6zel becerileri kazandirmayi hedefleyen yeniliklere acik, problem ¢ézme
odakli, 6grenmede mukemmelligi tesvik eden, o6grenci merkezli ve sistemli yaklagimi
benimsetmeye, basarili olanlarin belirlenme ve 6dullendiriimesine, devamli degerlendirme
ile geri beslemeye olanak saglamayr amaclamis bir programdir. Bu program vyalniz
veteriner hekimlik sanati ve bilimi i¢in ulusal Olgekte bilgi ve becerileri vermekle kalmaz
ayni zamanda yabanci dil egitimine agirhk vererek uluslararasi alanda da vyenilikleri
izleyebilen gerektiginde onculuk edebilen, 6zguveni tam ve bilgili meslek insanlari
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunlarin yani sira saglikh beslenme konusunda kendi
kendimize yeterliligin surdurulebilmesi, hayvan haklari, saghgi ve verimliligi, halk saghgi ve
saglkl gevre ve toplum icin mesleginde yetkin insanlar ile konferans, panel vb. toplantilar
yapilmakta, 6grencilere daha genis bakis agisi olaylar ve sorunlar konusunda dusinme ve
¢6zum yollar konusunda fikir retme yeteneg@i kazandirilmaya caligiimaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet TUTUNCU
Veteriner Fakiiltesi Dekani
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Ondokuz Mayis Universitesi Veteriner Fakiltesi olarak misyonumuz, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, hayvan haklarina saygili, cevreye duyarl, tek saglik anlayisini
benimsemis nitelikli Veteriner Hekimler vyetistirmektir. Ogrencilerimizin yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, bilgi ve becerilerle donanmig, etik degerlere sahip, guncel
teknolojileri kavrayabilen ve surdurulebilirlik anlayisiyla hareket eden bireyler olarak mezun
olmasini amagliyoruz. Bilimsel ¢alisma ve arastirma konularina odaklanarak, topluma ve

sektore katma deger saglamayi oncelikli gorevimiz olarak kabul ediyoruz.
2. Vizyon (Ozgériis)

Ondokuz Mayis Universitesi Veteriner Fakultesi'nin vizyonu, Veteriner Hekimlik
alaninda ulusal ve uluslararasi duzeyde oncu ve tercih edilen bir egitim ve arastirma
merkezi olmaktir. Alaninda nitelikli egitimi, yuksek kaliteli bilimsel arastirmalari ve
toplumsal katkiyr benimseyen fakultemiz, evrensel standartlara uygun gekilde hayvan

saghgi ve refahi konusunda dnemli bir rol Gstlenmeyi hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Bir Gorev:

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel
Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina
Dair Kanun ve bu kanunlara dayali olarak yayimlanan Yonetmelik, Tuzuk, Teblig,
Karar ve ylrlrlikteki mevzuatlar, ayrica Ondokuz Mayis Universitesi Lisans ve
Lisansustll  Egitim-Ogretim  Yénetmeliginden dayanak alan ve Rektérin
Fakultemize devrettigi mesleki, akademik ve idari yetkiler kullaniimaktadir

Yukarida sayilan kanun, yonetmelikler ile yururlikteki mevzuarlarla yetkiler
kapsaminda baglica gbérev ve sorumlulugumuz mesledinin gereksinimleri ile
donatilmis veteriner hekimler yetistirmek, ulkenin ihtiyag duydugu alanlarda
lisansustl egitim yaptirmak, bu amacla personelimizin verimli ve ulke yararina
calismalarini tegvik etmek, kurum ici denetimleri gergeklestirmek ve aksakliklar
zamaninda duzeltmektir.
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Sorumluluk:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun dizeylerde Veteriner Hekimligi
egitim - 6gretimi, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Universitemiz
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan sayida Veteriner
Hekim insan glicl yetistirmek, Orgiin egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkemizde Veteriner Hekimligine ait konularda bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi
yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak digstncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Yoremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun Veteriner
Hekimligine ait asil ve ara insan gucu olarak meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oézum getirici dnerilerde bulunmak,

Veteriner Hekimi egitim teknolojisini  Uretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

Veteriner Hekimligi 'ne ait YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim -
ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve
bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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C. Birime lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . o
... . . ALEEILS LETi) Depo, Arsiv, | Diger Toplam Agik Alan
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel e Alan Kapal (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma ests Vi an’ar apali
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
3.149,00 | 1.425,00 0,00 759,00 0,00 0,00 2.120,00 275,00 150,00 | 4.825,00 12.703,00 5.230
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 4
Sinif 2 1
Atolye
[D]7=2=] ol (OO ) 0
LE Egitim Laboratuvarlari 4 4
%’ Saglik Laboratuvarlari 13 13
E Arastirma Laboratuvarlari 26 26
o
Kl oL ) 5 5
TOPLAM 48 2 1 4 0 0 55
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi
I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
S Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik )
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin eyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 642,00 642,00
Sinif 91,00 83,00 174,00
Atolye 0,00
D] 7{=Y o (TSRO ) 0,00
© | EBitim Laboratuvarlari 323,00 323,00
g Saglk Laboratuvarlari 520,00 520,00
g Arastirma Laboratuvarlari 1.133,00 1.133,00
Q0
8 | DIBEr (oo, ) 357,00 357,00
TOPLAM 0,00 2.424,00 83,00 642,00 0,00 0,00 3.149,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 238 110
Diger (voeveeveererernns )*
TOPLAM 1 238 110 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,024 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) oL
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 14,00 | 445,00 1,00 | 314,00 15,00 759,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 14,00 | 445,00 1,00 | 314,00 15,00 759,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,0?4 Y|.I|nda.Ya'p |I'a'n
Spor Dali lyilestirme lle lligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilacti ile iloili
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Aciklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(III;:I‘:Zi yit).')l I((IBIiar:’au;Iy(:)I
v v Sayisi Otopark § 3
Fakultemiz Derslikleri 4
Fakiiltemiz Hastanesi 1
TOPLAM 1 0 4 0 0 0
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hlepstene SUBEERE) | REm ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 116 2120 109
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 12 275 43
TOPLAM 128 2395 152
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIE: s=nliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 2 90.00
Arsiv Alanlari 1 60..00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 3 150,00

2024
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1.6. Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Alanlari

I.C.1-1.5.3
TR s _— 2024 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) Iil;:maetal‘;i:;?;snapl an iyilestirme ile ilgili
Agiklama
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Ogrenci Laboratuvari 3 223,00
Arastirma Laboratuvari 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
gzirrririesér Odasi ve Kazan 1 360,00
Esanjor Dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00 0
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2. Organizasyon Semasi

Veteriner
Hekimligi Temel
Bilimler Boliimii

Klinik Bilimler
Baolimi

Besin Hijyeni ve
Teknolojisi
Bolimiad

Veteriner Fakiiltesi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Klinik Oncesi
Bilimler Bolimi

Zootekni ve
Hayvan Besleme
Boliimu

idari igler Birimi Mali igler Birimi

Ogrenci igleri Personel igleri Tagimir i eri
Ofisi Ofisi i

Teknik Destek Yardimci
Hizmetleri Ofisi Hizmetler Ofisi

Yazigma ve

Sekreierya Ofisi

2024
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar 104
DizUst( Bilgisayar 29
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 28
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta 0
Mikroskoplar 125
Cok Fonksiyonlu Yazici 12
Yazici 53
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 5
Faks 0
Sunucular 0
Yazilimlar 0
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 4
Kameralar 4
Televizyonlar 1
Muzik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 367
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Yoktur
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez el v G
Yayinlar
Yoktur
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN S - £ £ 3 g3
2 c ] = = = £ < £
& @ S v 2 = > L c O
qa g :’8.0 -5 :KD .g ‘g‘ .g g- o 8-
YILLAR & o ) 0 © Z0 = © =
Kadin 16 7 1 0 18 42
2023 109
Erkek 36 13 7 0 11 67
Kadin 19 4 2 0 19 44
2024 109
Erkek 37 16 4 1 7 65
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam 8% 0% -25% #SAYI/0! -10% 0% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.C.1-4.1.2
20-30 Yas | 31-40Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas | 61- Uzeri Yas Toplam Personel
Kisi Sayisi 12 22 34 37 4
109
Yizde 11% 20% 31% 33,94% 3,67%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi
I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 16 19 3 16 19
Genel idari Hizmetler 3 11 14 3 11 14
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘g Saglik Hizmetleri Sinifi 5 5 5
@ | Egitim ve Ogretim 0 0
£ | Hizmetleri Sinifi
T | Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B So6zlesmeli Personel 2 6 8 2 6 8
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 6 10 16
Tabi)
GENEL TOPLAM 5 22 27 11 32 43
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
. Mevcut . "
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar Fiilen Gorev Yapanlar
Kadrolar

Fakulte Sekreteri 1 1 1
Sef 2 2 2
Veteriner Hekim 3 3 3
Bilgisayar isletmeni 4 4 4
Hayvan Saghigi Memuru 1 1 1
Memur 6 6 6
Saglk Teknikeri 5 5 5
Daimi isci 16
Hastane Muduri 1
Destek Personeli 4-B

TOPLAM 22 22 43
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. TOPLAM
Kisi Sayisi 7 15 6 15 0
43

Yiizde 16,28% 34,88% 13,95% 34,88% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

2024

1.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 | 16—-20 | 21-25 31 Yilve
Az 1-5YIl {6-10Yil il Vil il 26-30 Yil Uzeri TOPLAM
Kisi 4 10 1 4 5 12 3 4
Sayisi
43
Yiizde 9,30% 23,26% 2,33% 9,30% 11,63% 27,91% 6,98% 9,30%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
20 Yas .
alts 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60 Yas 60- Uzeri TOPLAM
Kisi 1 11 5 9 1
Sayisi
43
Yiizde 2,33% 25,58% 11,63% 37,21% 20,93% 2,33%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adi: Veteriner Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 VETERINER HEKIMLIGI
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam| K E Toplam K E Toplam
302 272 574 0 0 302 272 574
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
[.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
1 101 88 96 98 190 574
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

1 1 0 0 0 1 1
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

302 272 574 51 36 87 68 48 116

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
20 12 32 0 0 20 12 32
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . o
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis e Toplam
8 8 6 22
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5.2. Saglik Hizmetleri
5.2.1. Hayvan Saghgi
5.2.1.1. Veteriner Fakultesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi :Dogum ve
Jinekoloji Anabilim Dali
I.C.1-5.2.2.1
Dogum ve Jinekoloji Hayvan Tiri

Anabilim Dali . . . Koyun- Egzotik- TOPLAM

Uygulamalari Kopek Kedi Inek At Kegi Kanath DIGER
Gebelik Muayenesi 35 91 27 19 15 1 188
Genital Organ Muayenesi 250 685 8 2 1 2 948
Ovaryohisterektomi 101 340 0 0 0 0 0 445
Operasyonu
Post-operatif Kontrol 208 1065 0 0 0 0 0 1273
Devam Eden Tedavi 111 94 0 0 0 0 0 205
Vag!nal Hiperplazi-Prolapus 4 1 0 0 0 0 0 5
Vagina
Pyometra + Stumph 20 31 0 0 0 0 0 51
Pyometra
Ov.R'en.Send/postop 5 25 0 0 0 0 0 30
koplikasyon
Gli¢ Dogum / Operasyon 7 10 0 0 3 0 0 20
Sezaryan
M%me Timora (Medikal 50 9 0 0 0 0 0 59
Sagaltim)
Mastektomi Operasyonu 26 3 0 0 0 0 0 29
Meme Hiperplazisi 13 0 0 0 0 0 13
Ostrus Senkronizasyonu 0 0 0 0 0 0 0
Yalanci Gebelik 18 0 0 0 0 0 0 18
Ostrus Baskilama 0 0 0 0 0 0 0 0
TVT Sagaltim 3 0 0 0 0 0 0 3
M%trltls-Endometrltls 5 1 ) 0 0 0 0 3
Sagaltimi
Abortusun Uyarilmasi 0 0 0 0 0 0 0 0
Mastitis Sa.galtlml -Meme ) 5 18 0 0 0 0 55
Muayenesi
Prolapsus Uteri 0 1 0 1 0 0 2
Ostrus Takibi 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipokalsemi/Eklampsia 2 0 0 0 0 0 0 2
Juvenil Vaginitis 0 0 0 0 0 0 0 0
Histerosel 0 0 0 0 0 0 0 0
Vaginal Kitle EXT 3 0 0 0 0 0 0 3
Retentio Secundunarium 0 0 0 0 0 0 0 0
Yumurta Retensiyonu 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fetal Maserasyon 2 1 0 0 0 0 3
Retensiyon/prolapsus 0 0 1 0 0 0 13
kloaka
Meme yaralama/Papillom 0 0 3 0 0 0 3
0
0
0
2024 Yili Toplam 852 2379 59 21 20 3 3346
2023 Yili Toplam 770 1711 18 19 33 1 2561
2023 Yilina Gore 2024
Yilindaki Toplam Degisim | 10,65% 39,04% 227,78% | 10,53% | -39,39% | 33,33% 200,00% 30,65%
Orani (%)
5.2.1.2. Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi :ig
Hastaliklar1 Anabilim Dali
I.C.1-5.2.2.2

i¢ Hastalilari Anabilim

Hayvan Tiirleri

Orani (%)

Dah g;li:;: asta Kopek Kedi Biiyiik Hayvan :il(\)lz: Kanath Toplam
2023 Yili Hasta Sayisi 2676 6268 387 48 355 9734
2024 Yih Hasta Sayisi 3071 7728 547 277 0 11623
2023 Yilina Gore 2024
Yilindaki Degisim 14,76% 23,29% 41,34% 477,08% -100,00% 19,41%
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5.2.1.3. Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi :Cerrahi
Anabilim Dali
1.C.1-5.2.2.3
i ili Hayvan Tiirii
Cerrahi Anabilim y S SPIAT
Dali Uygulamalari Kedi Képek Sigir Koyun At Yabanil Egzotik Diger
2023 Yilh Hayvan 4971 2811 279 30 12 188 198 6 8495
Sayisi
2024 Vil Hayvan 5529 | 2894 | 276 32 13 225 170 6 9145
Sayisi
2023 Yilina Gore
2024 Yilindaki 11,23% 2,95% -1,08% 6,67% 8,33% 19,68% | #SAYI/O! | -14,14% 0,00% 7,65%
Degisim Orani (%)
Yapilan Cerrahi Miidahale Tiirii
Cerrahi Anabilim .
: " Ortopedi Yumusak Doku Go6z Hastaliklari Kulak Hastaliklari | Diger | TOPLAM
Dali Uygulamalari
2023 Vil Hayvan 263 345 87 48 231|974
Sayisi
2024 Vil Hayvan 700 920 230 126 620 |259
Sayisi
2023 Yilina Gore
2024 Yilindaki 166,16% 166,67% 164,37% 162,50% 168,40% | 166,53%
Degisim Orani (%)
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5.2.2. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

2024

[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tilril 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri
11.B.1-1.18
Birim Adr: VETERINER FAKULTESI
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tird Sayisi
1 Egitim 1
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 1
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi 2
10 Turnuva
11 Yarigma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 5
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim Yapilmamistir.

1.C.1-6.2
DENETiIM TURU DENETiM ALANLARI
6.2. Dis Denetim Verileri
Dis Denetim Yapilmamisgtir.
1.C.1-6.3
e e . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI e R GRCTE

D. Diger Hususlar

2024
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag¢ ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.2

Glincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H2.1

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi ishirliklerini gelistirmek
* | iSBIRLIGINI ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln c¢iktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

A4.

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

H4.1

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek

H4.2

Uluslararasi taninirligr artirmak

H4.3

Surdurilebilir Kalite Kiltlrana Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B.

Diger Hususlar

2024
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A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Blitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
1. Butce Uygulama Sonuglari
.A.1-1
Baslangi¢ Toplam 61;’:‘:::?;“
Tertip Odenegi Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan &
o . Harcama
KBO Gonderme " .
Yiizdesi
62.239.756.23.99.422.15.02.01.01 108.402.738,00 0,00| 108.402.737,40| -108.402.737,40| #SAYI/0!
62.239.756.23.99.422.15.02.02.01 12.805.854,00 0,00| 12.803.342,60| -12.803.342,60| #SAYI/O!
62.239.756.23.99.422.15.02.03.03.20 10.316,00 0,00 10.315,89 -10.315,89 | #SAYI/0!
62.241.773.24.16.422.15.13.02.04 85.308,00 0,00 85.307,99 -85.307,99 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 121.304.216,00 0,00 121.301.703,88| -121.301.703,88 | #SAYI/0!
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

11.A.2-1.3
X .. Hizmet Amaci/ Yakit Turd
Sira No | Modeli, Markasi, Cinsi Plaka No Kapasitesi ( Benzin / Dizel / Diger )
1 2011 Model, Ford transit Minibus 55DJ413 Klinik Hizmet Araci Dizel
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
I.A.2-1.2
ISINMA GiDERI L R
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Koémiur Fuil-0il
Tiketim Tiketim Tiketim Tlketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00 TL 0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00TL

2024
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3. Mali Denetim Sonuglari

Mali Denetim Yapiimamistir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM

FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756~ Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2024
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan
1.B.1-2.1
Kod Performans Gostergesi 202.,3 Y.II sonu 202.,4 Y.II sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 88 88
PG1.1.2 OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0 0
PG1.1.4 OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 isyeri egitimi uygulayan program sayisi 0 0
PG1.2.2 Oncelikli alanlardaki program sayisi 0 0
PG1.2.3 Akredite olan program sayisi 1 1
PG1.2.4 Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 0 0
PG1.2.5 Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.1.1 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi 0 1
PG2.1.2 Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 Ulusal proje sayisi 11 10
PG2.1.4 Cok disiplinli proje sayisi 0 1
PG2.1.5 Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi 6.149.490,00 TL 5.873.918,00 TL
PG2.2.1 zglr,essﬁl;s;p():lr;d;thCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU )8 59
PG22 e o o dgledeyerain | -
PG2.2.3 Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Grin sayisi
PG2.3.2 Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 22 3
PG2.4.2 E;:Is“ls:aszls;ls:mzeyde dizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 5 0
PG2.4.3 Universitemiz t.araflndan dizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 1 1
konferans, seminer, panel sayisi

PG2.4.4 SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma sayisi 0 0
PG3.3.2 OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 4 4
PG4.2.2 Ozel sektér ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi 0 0
PG4.2.5 isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 1 0
PG5.1.1 Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG5.1.2 Yurtdisi Gniversitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 3 2
PG5.1.4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 48 32
PG5.2.1 BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0
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C.

KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Nitelikli ve dinamik akademik kadroya sahip olmak,

Bilisim alt yapisinin mevcut olmasi, ¢evrimigi (online) merkezi kitiphane
bulunmasi,

Demokratik ¢alisma ortami, yonetimin kolay ulasilabilir olmasi, akademik ve idari
personelin igbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasi.

Ulusal referans laboratuari niteliginde laboratuara sahip olmak,
Universite yerleskesi icinde yer almak,
Bolgedeki mesleki kuruluslarla olusturulan guglu igbirligi,

Gezici Klinik Aracinin olmasi

Zayifliklar

Henlz kendi egitim binalarimizin bulunmayisi
Fiziki ve teknolojik alt yapi yetersizligi,
Teknik personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenci egitimi, uygulama ve arastirmalar igin Arastirma Uygulama Ciftligi olmayisi
ve laboratuvarlarin yetersizligi,

Ogrenci sayisinin fiziki kapasitenin tizerinde olmasi

Degerlendirme

Karadeniz bdlgesindeki tek veteriner fakulltesi olmamiz; Samsun ili gevresinin yuksek

hayvancilik potansiyeli ve yabanil yasamin zenginligi; ekonomik, cografik ve iklim

ozellikleri bakimindan tercih edilen bir ilde bulunuluyor olmak; Ulkemizin Avrupa Birligi'ne

uyum surecinde olmasi ve bu kapsamda veteriner hekimlik mesleginin insan ve hayvan

saghgi agisindan 6nemi ve gerekliliginin daha iyi anlasiimasi; Samsun Kalkinma Ajansinin

kurulmus olmasi; Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar Birligi'ne (EAEVE) ne Uye olmamiz

Fakultemizin sahip oldugu 6énemli firsatlardir.

2024
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizde verilen egditimin niteligini artirmak icin yeterli mali butgeye, akademik
ve idari personel kadrosuna ihtiya¢c duyulmaktadir. Butge miktarinin artirilmasi, yeterli
kadro tahsisi, fiziki alt yapi eksikliklerinin giderilmesi igin dncelikle Rektdrlik Makami’nin
girisimlerde bulunmasi beklenmektedir.

Veteriner Fakultesi Sagllk Uygulama ve Arastirma hastanesinin  gerekli
donanimlarinin temin edilmesi egitim ve hayvan sagligi hizmetlerindeki kaliteyi buyuk
Olclde artiracaktir. Diger taraftan bitiriime asamasindaki fakulte egitim binalari icin 6denek
ayriimasi ve insaatlarin biran ©nce bitiriimesi yapilan planlamalar ve hedeflerin
gerceklesmesi agisindan dnem arz etmektedir.

Akademik personel ve 6grenci sayisiyla uyumlu oranda ve yeterli sayida yardimci
ve teknik personel temin edilmesi akreditasyon surecine katkida bulunacaktir.

Ogrenci kontenjanlari fakiltenin fiziki kapasitesine uyumlu hale getiriimeli, talep
edilenden daha fazla égrenci alinmamalidir. Aksi halde 6grenci egitimi ve uygulamalarda
hedeflenen basarinin yakalanmasi mimkin olmayacak, édrenci merkezli ve sorundan
¢6zime ulasmayi hedefleyen ¢ézimsel editim modelimiz sekteye ugrayacak ve istenen
hedefe ulagilamayacaktir.

Samsun Valiligi bunyesinde kurulan kalkinma ajansinin bdlge hayvancihigini
gelistirecek projelere kaynak saglamasi, bu anlamda fakuiltemizin bu ajansla temasinin
artirlmasina c¢alisiilmaktadir. Faklltemize farkh kaynaklardan, daha fazla proje destegi
alabilmek icin 6gretim Gyelerimiz surekli bilgilendiriimekte ve huzurlu bir ¢calisma ortami

saglanarak tesvik edilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Mehmet TUTNCU
Unvani : Prof.Dr.

Telefonu : 036231219 19/8500
Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)°

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet TUTUNCU
DEKAN

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII.iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Vekalet eden olmamisgtir.



